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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur dan syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha
Esa, penyusunan Evaluasi Renja Semester II Dinas Sosial Kabupaten

Lampung Barat Tahun 2022 dapat diselesaikan.

Evaluasi Renja Semester II Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun
2022 akan digunakan sebagai salah satu bahan penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023. Renja Evaluasi
Renja Semester II berperan juga sebagai alat kendali, dan sebagai wujud
transparansi pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Sosial dalam rangka
menuju good governance yang tercermin dalam visi Dinas Sosial Kabupaten

Lampung Barat yang telah ditetapkan.

Dalam penyusunan Evaluasi Renja Semester II Dinas Sosial Tahun 2022 ini
masih terdapat kekurangannya untuk itu kami mengharapkan adanya
masukan yang bersifat membangun untuk perbaikan dalam penyusunan

rencana kerja yang akan datang.

Semoga Evaluasi Renja Semester II Dinas Sosial Tahun 2022 ini dapat
berguna dan dapat dijadikan sebagai dasar untuk penyusunan rencana dan
program kerja khususnya di bidang Sosial.

Liwa, 09 Januari 2023

Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat,

JAIMIN, S.IP

Pembina Utama Muda /IV.c
NIP. 19650814 198503 1 002
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Evaluasi Renja Semester II SKPD disusun sejak awal tahapan dalam
perencanaan penganggaran, mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara perencanaan, pengendalian dan
evaluasipembangunan daerah, Tata cara evaluasi rancangan peraturan
daerah tentang rencanapembangunan jangka panjang daerah dan rencana
pembangunan jangka menengahdaerah, serta tata cara perubahan rencana
pembangunan jangka panjang daerah, rencana pembangunan jangka

menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah daerah.

Penyusunan Evaluasi Renja Semester II berpedoman pada Rumusan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Hasil evaluasi Renja Tahun lalu
dan Hasil evaluasi Renja semester I, bertujuan untuk menjamin kesesuaian

antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, dan kelompok sasaran kegiatan

Dengan telah disusunnya Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Lampung Barat tahun 2017-2022, yang
penyusunannya mengacu pada Rencana Pembangunan Nasional Jangka
Menengah. Tentunya, Kabupaten Lampung Barat sebagai daerah otonom
telah menjabarkan sasaran-sasaran pokok, arah kebijakan, program-
program dan kegiatan pembangunan yang akan dicapai untuk kurun waktu

selama lima tahun.

Dalam kurun waktu tersebut diharapkan akan diperoleh kemajuan dan
perkembangan di semua sektor pembangunan di Kabupaten Lampung
Barat. Dalam kaitan tersebut maka Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
sebagai unsur pembantu Kepala Daerah dalam penyelenggaraan pemerintah

daerah. Berdasarkan Peraturan Pemerintah nomor 14 Tahun 2007 sesuai
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tugas dan kewenangannya masing-masing menindaklanjuti Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) tersebut dengan
menyusun Rencana Strategis (Renstra) masing-masing OPD untuk periode 5
tahun dan selanjutnya menyusun Rencana Kerja OPD setiap tahunnya.
Keberhasilan pembangunan daerah sangat bergantung pada kinerja seluruh

OPD di daerah yang bersangkutan.

Evaluasi Renja Semester II Dinas Sosial akan digunakan sebagai pedoman,
landasan dan referensi dalam menentukan skala prioritas yang selanjutnya
akan dijabarkan dalam = program-program dan kegiatan-kegiatan
pembangunan. Dengan demikian Penyusunan Rencana Kerja Perubahan
OPD Dinas Sosial menjadi sangat penting sebagai pedoman kerja dinas agar
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dapat lebih terarah dan
terukur.

Lebih Lanjut perumusan Evaluasi Renja Semester II merupakan dokumen
tahunan sesuai dengan sasaran dan target kinerja yang akan dicapai
selanjutnya dituangkan dalam Dokumen perencanaan yang lebih konkret

dalam bentuk Rencana Kerja Anggaran (RKA) OPD.

1.2 Landasan Hukum

Penyusunan Evaluasi Renja Semester II Dinas Sosial berdasarkan pada :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Perencanaan
Pembangunan Nasional

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244
tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
undang nomor 9 tahun 2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679)
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3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan antara
Pemerintah pusat dengan Pemerintah Daerah

4. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2009 Tentang Kesejahteraan Sosial

5. Peraturan Pemerintah Nomor 20 tahun 2001 tentang Pembinaan dan
Pengawasan atas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah

6. Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2001 Tentang Pelaporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah.

8. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2013 Tentang Penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosial.

9. Permendagri 86 Tahun 2017 Tentang Tahapan,Tata cara Perencanaan
Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang,dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

10. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 9 Tahun 2011
tentang Perubahan Pertama atas Peraturan Daerah Nomor 12 tahun
2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten
Lampung Barat.

11. Perda Kabupaten Lampung Barat Nomor 8 tahun 2013 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Daerah.

1.3 Maksud dan Tujuan
a. Maksud
Penyusunan Evaluasi Renja Semester II dimaksudkan untuk
mengarahkan dan mengoptimalkan segala potensi yang dimiliki

satuan kerja dan mengupayakan sumberdaya lainnya untuk terlibat
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secara aktif dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
direncanakan untuk mencapai tujuan pembangunan daerah yang
telah ditetapkan.
b. Tujuan

Evaluasi Renja Semester II dinas ditujukan untuk mengaplikasikan
Visi, Misi dan Program kerja Kepala Daerah sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi serta kewenangan yang menjadi ruang lingkup
Dinas Sosial ke dalam program-program dan kegiatan untuk
direalisasikan. Sehingga. diharapkan tujuan pembangunan dapat

tercapai.

1.4 Sistematika Penulisan
Penulisan Evaluasi Renja Semester II Dinas Sosial Kabupaten Lampung
Barat ini Tahun 2022 disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I : PENDAHULUAN
Memuat: latar belakang, landasan hukum maksud dan tujuan,
serta sistematika penulisan.

BABII : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SEMESTER II
Memuat: Kompilasi hasil evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah sampai dengan Triwulan IV tahun 2022

BABIII : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB IV : PENUTUP

LAMPIRAN I
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SEMESTER II

Untuk mencapai dengan Indikator Kinerja Utama pada Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat pada Tahun 2022 dilaksanakan berbagai
program, kegiatan, dan subkegiatan dengan jumlah Program termasuk
program rutin sebanyak 6 (enam) Program, 15 (Lima belas) kegiatan
dan 45 (empat puluh lima) subkegiatan. Alokasi dana Tahun 2022
untuk Belanja sebesar Rp.9.965.932.259,- (Sembilan Milyar Sembilan
Ratus Enam Puluh Lima Juta Sembilan Ratus Tiga Puluh Dua Ribu
Dua Ratus Lima Puluh Sembilan Rupiah) terealisasi sebesar Rp
9.723.308.652,- (Sembilan Milyar Tujuh Ratus Dua Puluh Tiga Juta
Tiga Ratus Delapan Ribu Enam Ratus Lima Puluh Dua Rupiah) atau

97,57 persen.

Berdasarkan rencana aksi kinerja triwulanan tahun 2022 terdapat
beberapa subkegiatan yang pencapaian targetnya mundur di triwulan

berikutnya. Subkegiatan tersebut yaitu :

1. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional/Lapangan yang seharusnya
terlaksana di triwulan satu akan tetapi terlaksana di awal triwulan ke
dua dikarenakan keterlambatan pelaporan.

2. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Target kinerja subkegiatan ini yaitu Jumlah Pegawai yang mengikuti
pendidikan dan pelatihan berdasarkan tugas dan fungsi sebanyak 3
orang yang seharusnya terlaksana di triwulan pertama akan tetapi
baru terlaksana ditriwulan ketiga hal ini dikarenakan masih
menunggu jadwal undangan pendidikan dan pelatihan yang akan
dilaksanakan.

3. Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial

Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota dengan target jumlah SDM
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yang terlatih 45 Orang yang seharusnya terlaksana di triwulan ke dua
akan tetapi baru terlaksana ditriwulan ke empat. Hal ini disebabkan
karena menunggu jadwal dari Narasumber untuk mengisi acara
pelatihan tersebut.

4. Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial
Kelembagaan Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota dengan target
kinerja Jumlah Organisasi Sosial 4 organisasi yang seharusnya
terlaksana di triwulan ke dua akan tetapi baru terlaksana ditriwulan
ketiga. Hal ini disebabkan karena terkait berakhirnya kepengurusan
organisasi sosial dalam hal ini Karang taruna yang kepengurusan
baru terbentuk di akhir triwulan dua sehingga baru bisa dilaksanakan
di triwulan ketiga.

5. Pemberian Bimbingan Fisik Mental Spiritual, subkegiatan ini
merupakan pendampingan operasi katarak kepada 10 peserta operasi
katarak. Target kinerja yang seharusnya dilaksanakan ditriwulan
pertama akan tetapi baru terlaksana di triwulan kedua hal ini karena
proses ferivikasi dan validasi dan proses persiapan operasi para
peserta dilaksanakan di RSUD liwa pada akhir triwulan pertama
sehingga baru terlaksana di awal triwulan kedua.

6. Penyediaan Permakanan dengan target kinerja di triwulan pertama
sebanyak 14.400 orang baru terlaksana ditriwulan kedua. Hal ini
dikarenakan masih menunggu proses tender yang dilakukan di
triwulan pertama. Sehingga baru terlaksana setelah proses tender
berakhir di awal triwulan kedua.

7. Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi dengan target kinerja
jumlah sarana prasarana pengungsian 1 unit tersedia di triwulan
pertama akan tetapi baru tersedia di triwulan ketiga. Hal ini
dikarenakan ada beberapa barang yang harus dipesan terlebih dahulu
oleh rekanan sehingga belum tersedia ditriwulan pertama dan baru

tersedia ditriwulan ketiga.
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Meskipun terdapat beberapa Subkegiatan yang target indikator
kinerjanya mundur dari yang ditetapkan, akan tetapi Semua Target
indikator kinerja mulai dari Sasaran Strategis, Program, Kegiatan, dan

Subkegiatan semuanya bisa terealisasi 100%.
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

1. Jumlah Anggaran Belanja pada RKPD/Renja Murni tahun 2022
sebesar Rp 13.188.512.946

2. Jumlah Anggaran Belanja APBD Murni tahun 2022 sebesar Rp
9.009.221.800

3. Jumlah Anggaran Belanja pada APBD Pergeseran tahun 2022 sebesar
Rp 9.304.701.800

4. Jumlah Anggaran Belanja pada APBD Perubahan tahun 2022 sebesar
Rp 9.965.932.259

5. Jumlah Subkegiatan yang bertambah pagunya pada Renja Perubahan
tahun 2022 dibandingkan APBD Pergeseran sebanyak 6 Subkegiatan

6. Jumlah Subkegiatan yang berkurang pagunya pada Renja Perubahan
tahun 2022 dibandingkan APBD Pergeseran sebanyak 3 Subkegiatan

7. Jumlah Subkegiatan yang baru muncul pada Renja Perubahan tahun
2022 dibandingkan APBD Pergeseran sebanyak 0 Subkegiatan

8. Jumlah Subkegiatan yang dihilangkan pada Renja Perubahan tahun
2022 dibandingkan APBD Pergeseran sebanyak O Subkegiatan
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BAB IV
PENUTUP

Demikianlah Evaluasi Rencana Kerja Semester II Organisasi Perangkat
Daerah (Evaluasi Renja Semester II- OPD) Dinas Sosial Kabupaten
Lampung Barat Tahun Anggaran 2022 ini disusun, selain sebagai pedoman
dalam mengemban Tugas Pokok dan Fungsi, Rencana Kerja ini juga
merupakan bagian dari pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan yang

berdasarkan pada Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Sosial.

Agar Evaluasi Renja ini dapat mendatangkan manfaat bagi kinerja Dinas
Sosial maka perlu dioperasionalkan dan dalam implementasinya perlu
komitmen, semangat, tekad, kemauan, kemampuan dan etos kerja yang
tinggi dan konsisten yang ditunjukan melalui kesungguhan, kejujuran dan
keterbukaan oleh segenap aparatur Dinas Sosial Kabupaten Lampung

Barat.

Keberhasilan akan seluruh Program dan Kegiatan Dinas Sosial Kabupaten
Lampung Barat hanya akan terwujud bila seluruh sumber daya yang ada

dapat dimanfaatkan dengan maksimal.

Liwa, 09 Januari 2023
Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat,

JAIMIN,S.IP

Pembina Utama Muda /IV.c
NIP. 19650814 198503 1 002
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EVALUASI T

HASIL RENJA

T DAERAH

RENJA PERANGKAT DAERAH DINAS SOSIAL KABUPATEN LAMPUNG BARAT
PERIODE PELAKSANAAN s.d TRIWULAN IV 2022

Indikator Kinerja Program Reisasi Capaian Kineria 1 Reatisast Capaian Kineria dan A (g Comion | Uit
N swaran | programegiaran | Jouicome) Kegiaton | Target Rensira Perangiat Duerah Tahn | pepapqiar acrah SAMPA dengan Renja | 775! Kineia dan Anggaran Ren Realisasi Kinesja Pad Triwulan Renja Perangkat Dacrah yang Dicvaluasi | R34l Kinerla dan Anggaran Reostea | "0, guran Renstra | acrah
Subkegiatan "‘“mmwl" Perangkat Daerah Tahun 2021 (n-2) (2022) e Perangkat Daerah s.d. | Penanggung
Tahun 2022 Javwab
T m m v
; A A A 5 B 7 s 5 w0 i (R (1375 100% =
S m S m s m F— 3 m ; m T m 3 I 3 m ; T
R/ SAN PEMERINTARAR WAITA VAN RFRKATAN DENGAN PELAYANA DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG SOSIAL
PROGRAM Jumiah Bidang Urusan T[ Bidang | 15379440613 [ Bidang | 12052982054 | 1 | Bidang| 0026458259 | 1| Bidang| 57954731 T[ Bidang | 1130340760 T Bidang | 799960972 [ Bidang | 785971041 [ Bidang | 3259815892 [ Bidang| 15312802296 | 100%|  100%|DiNAS
vang SosiAL
uRuSAN
DAERAR
Perencansan, | Tersusunnya dokumen 110| Dok 105520200 CIED 41575100 BIED 3941100 | 10 Dok 21,464,495 Do 3892500 3 [Box 17545000 s Dok 21099100 | 22 Dok 53941099 | 110 [Dox 105920199 | 100%|  100%DivAs
Penganggaren, dan | perencanazn perankat sosiaL
Evalussi Kinerja | dacrah,
Perangkat Daerah
[ Sumiah Dokcmen 20[ Do 29,356,000 6| o 7435000 +[pac 2551000 | Do 14366999 BES - BE - BE= 754,000 & [oor 21550999 | 20 ook Tamsoo | 1004 100%|Divas
Do Perencanaan Perangat SOSIAL
Perencanaan | Dacrah yang disusun
L Peranciat Dacrah
Koordinasi dan | Jumlah Dolmen RKA- B 180000 3[pa %0000 ook o000 | ook - e - e 2630000 e - N 2630000 HED Tie0000 | 100%| | 100%|DiAS
Penyusunan SKPD yang disusun sosiaL
Dolaumen RK-
L skrD
Koordinast dan | Jumlan doeimen B 125000 <[oa 5435000 IES Ze0000| - ook - BES - BED - [ 2650000 T[ooe 2650000 HED GEF=) T A T
Penyusunan Perubahan RKA-SKPD yang sosiaL
Dolaumen disusun
Peruahan RKA-
L skeD
Koordinast dan | Jamlah DPA-SKPD yang B 125000 7[pac 5435000 oo Ze0000| - |owk - ~oa - e - B 2620000 S 2650000 HED 125000 100%|  100%[DiAS
Penyusunan DPA- | disusun sosiaL
L SkED
Koordinast dan | Jumlah Perutahan DPA- B 125000 7[pac 3435000 oo Ze0000| - |owk - ~oa - B 2650000 oo - S 2650000 HED [EPE) T TR P
Penyusunan SKPD yang disusun sosiaL
Perubahan DPA-
L skpD)
Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian 20| dok 5.000.200 16| dok: 4.000.100 4| dok 1.000.100 - | dok - - | dok - - | dok - 4| dok 1.000.100 4 [dok 1.000.100 20 [dok 5.000.200 100% 100% | DINAS
Penyusunan Kinerja dan lkhtisar SosiAL
Laporan Capsian | Realisas Kinerja SKPD
Kinerja dan Tkhiser |vang disusun
Realisasi Kineria
L skpD)
Braluas Kinerja | Jumla Dokumen Bvaues o[ o o000 w0 oo 79000 To[Dor S0z | 8[pa “a97500 oo 250 oo 12165000 7255000 7o [oor S0am000 | 50 [ook EET ) BT BT T
o pecanciat Dacrah | SKED sosiaL
Administrasi | Tersusunnya Dokumen (oo 2w 12T ATs T6[Dok 5596912054 OES PETEICEL I P 63 aa1700 2[or 750370510 oo e aToa6s 2o e ook 2304 694217 oox TizoTe06271 | 100%|  100%|DIvAS
Keuangan Laporan Keuangan yang sosiaL
Perangkat Daerah | Akuntable
remyeia g o] ST PNS s 2+[ Oran T2t 627 113 2#{Oran BT o175 26| Oram 27535 | 29| Oram 363441700 2| Oram 770810 73] Oram EETE 23] Oran 1102502 2+ |Orane T2 194217 | 2% |Orams L1097 | 1004 100%|Divas
Tunjangan ASN | BOYarkan gai dan SOSIAL
s [Jumian pelaporan B 2500100 <[pa 10:000.100 oo Zs0000| - [pax - oa - BED - [ 2500000 oo 2500000 HED TZs0100 | 100%| 100 DiaS
— Keuangan Akhir Tahun SOSIAL
Laporan Keuangan Y38 disusun
Ak Taun SKPD
Koordinasi dan | Jurmiah Laporan Kewangan o[ e 5000200 5[ o 7000200 2[pax o000 | - ok E 7[Bor T000.000 oo - DS - = [Doc To00000 | 10 [Dor o000 | 100%|  100%[oias
Penyusunan Bulanan/Semesteran yang sosiaL
Laporan Keusngan | disusun
Bulanan/ Triwulana
o/Semesteran
L SkeD)
Smiah Pelaporan B T6:000.000 7[oa 5000000 oo Zo00000| - [pa - oo 3060600 e - e - T ook 2000000 HED 0000000 | 100|100 DIvAS
Penyusinan
Progausis Realisasi sosiaL
pelaporan dan | :
Felaporan a1 e | Anagaran yang disusun
Realisasi Anggaran
; ; 7[Grang 31000000 3[orane 16:000.000 3[Orang 15000000 | - [orang E ~[orane : 5 [orane 15:000.000 [orane : 3 [orane 15000000 7 [orang 3000000 | 100%|  100%|DinAs
Kepegawaian | Perangkat Daeran sosiaL
Perangkat Daerah
Pendidian dan | Jurmiah Pegawa yan 7lorang 31000000 [oran 16.000.000 orang 15000000 | - [orang - ~Jorans - 3[orans 15000000 ~[orans - 3 [orans 15,000,000 7 [orang 3000000 | 100%| 100 | DS
Pelatihan Pegawai | Mengikuti Pendidikan dan sosiaL
Berdasarican Tugas | Pelatinan
| dan Funesi
‘Administrasi Urmum | Teriaksananya Pelayanan e 7538500 NS 55901500 T Tesaaa000| 1 [sw 71515500 e 55698200 e 7272100 ED 52065125 e 784504925 e STamoeazs | 100%|  100%|DIAS
Perangkat Dacrah | Administrasi Umum Organis Organis Organi Organiaas = Organisa Organia Organis sosiaL
Perkantoran ast st sast i i e ast wst
Sumiah Jenis Komponen B S9213.000 To[vems 29079000 EETS 03000 | 13[oems 22205500 o - e 7928500 BES - 5 [ 0000 | 13 |demis 2000 | 10| 10| Divas
Penyediaan Listrik yang disediakan SOSIAL
Komponen Instalas
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Sumiah Peralatan dan BES S 290,000 R o000 ome Seo0000 | 1[um 3600000 BES - (o - (o - ES 3600000 B EETYY T R ETe
Peralatandan | Perlengkapan Kantor yang sosiaL
Perlengla discaiian
Penyedinan Barang | Jumlah Jeris Cetalc dan S[oem 752455000 S[aems 55805000 S[oem Fe0000 | 5[semm 756,000 o #578.000 oo 5659 000 e 5537000 5 [denis 35630.000 B Tz 000 | 100%| 1007 | DIvAS
Cetalan dan Jenis Penggandaan sosint.
Penyediaan Bahan | Jumlah SKAU [ Surat ey “0500.000 [EETH 52520000 OEES w2m0000] 8 |SKAU - BEET 3900000 BEET 2250000 BETH 2070000 BE 20000 | 2% [SkU 070000 | 1004 100%| Divas
Bacaan dan Kabar Harian Umum ) sosint.
Peraturan
Perundang-
L undancan
— Smiah Penyedinan BED 55560500 E P 13500 ol Ran G000 | 3[Kan Tow 000 [ 1226000 3[i 1367000 [ TH07.000 2 [Ran 03000 | 60 [k EX 7T T R T
Makanan dan Minuman sosiaL
Konjungan Tam | ok
Sl bl o[ uten 529.067.000 5| Butan 2772000 EED w000 | o Bulan 35.694.000 3[Buten 596200 3[Emn +7.080.600 BT Er=xvs 2 [utan 01262925 | 60 |Bulan Gmomsoas | 100%| 1004 DS
Rapt Koordinasi | Koordinast dan Konsultas sosiaL
dan Konsuiltasi | SKPD
Pengadaan Barang | Tersedianya Bareng Wik | 125 | Unit 789511100 | 110 |Umit 22950100 75 [onit Teeoa1000 | o [umt 6521000 & [ome TTie18 556 it : ait IS Tsesoosse | 125 [Umt Teisaoese | 100%|  59%|DmAS
Milik Daerah Daerah Penunjang Urusan SOSIAL
Penunjang Urusan | Pemerintahan Daerah
Pemerintah Daerah
Pengadaan Sumiah Kendaraan Dinas EED 527.615.100 21[ ot 07615100 oot 20000000 |- [Umn - BED T 61 556 BED - o - & [ome Tiersees | 27 nn Swoasem | 100%| 9| pmas
Kendaraan Dinas | Operasional yang SOSiAL
Operasionsl ataw | disedikan
L Lavsnean
Pengadsan Smlah Peralatan dan BES 651000 T OES eoaton | o[ume 6921000 T [ T 5 [ome 6521000 B 6oaio00 | 1004 100%|DivAS
Peralatan dan Mesin| Mesin Lainnya sosiaL




Meningkatnya
Penyandang
Masalah
Kesejahteraan
Sosial (PMKS) dan
PSKS yang Mandiri
dan Aktif

Fengadaan Jumlah Meubeuler yang 88| Unit 101.375.000 88[ Unit 101.375.000 of Unit - ~ Junit B ~[omic B ~[omit - ~[omi - ~Junit - 88 [Unit 101.375.000 100% 100% [ DINAS
Meubeuler discdiakan SOSIAL
pe. . Jumlah Gedung kantor 1[Unic 114.000.000 1[Unit 114.000.000 0| Unit - ~[omit - ~[omic - ~[unit - [ umit - | Unit - T [Unit 114.000.000 100% 100% | DINAS
engadaan Gedung
Kantor atau yang dibangun SOSIAL
bangunan lainnya
Penyediaan Jasa | Terlaksananya Urusan 60| Bulan 821.971.500 48[ Bulan 667.226.500 12 Bulan 154.745.000 3 [Bulan 31.089.000 3 [Bulan 37.507.444 3 [Bulan 34.402.877 3 [Bulan 42.616.624 12 [Bulan 145.585.945 60 [Bulan 812.812.445 100% 99% | DINAS
Penunjang Urusan | Penunjang Pemerintahan SOSIAL
Pemerintahan Daerah
Daerah
Penyediaan Jasa | Jumlah surat masuk dan 5000| surat 24.222.000 4522 surat 19.222.000 1000 surat 5000000 | 352 surat 2.000.000 419| surat 2.000.000 35| surat - 451 surat 1.000.000 1.257 | surat 5000000 | 5779 |surat 24.222.000 116% 100% | DINAS
Surat Menvurat | surat kelar SOSIAL
Penyediaan Jasa | Jumlah Rekening / 1D 6| rekenin 237.634.000 6| rekening 192.814.000 6| rekenin 44.820.000 6| rekeni 5.100.000 ~[rekening 10248444 [ rekening 9951877 [ rekening 12.107.624 6 [rekenin 37.407.945 6 | rekenin 230221945 100% 97% | DINAS
Komunikasi, Pelanggan g g ng g g SOSIAL
Sumber Daya Air
dan Listrik
Penyediaan Jasa | Jumlah Orang yang 21| orang 560.115.500 21| orang 455.190.500 21| orang 104.925.000 21| orang 23.959.000 ~ [orang 25.250.000 ~ [orang 24.451.000 ~orang 29.509.000 21 |orang 103,178,000 21 |orang 558.368.500 100% 100% | DINAS
Pelayanan Umum | melaksanakan pelayanan SOSIAL
Kantor umum kantor
Pemeliharaan Terlaks 49 Unit 1.411.174.900 33 Unit 1.117.973.100 49 Unit 293.201.800 5[ Unit 38.741.620 9| Unit 173.363.250 25 Unit 28.461.130 10 Unit 46.588.150 49 | Bulan 287.154.150 49 [Unit 1.405.127.250 100% 100%| DINAS
Barang Pemeliharaan Barang sosIAL
Daerah Penunjang | Milik Daerah
Urusan
Pemerintahan
Daerah
N Jumlah Kendaraan yang 31| unit 985.124.000 22| unit 754.704.000 31| unit 230,420,000 3| unit 36.741.620 2| unit 118.081.450 22[ unit 26461130 4| unit 43.088.150 31 | unit 224.372.350 31 [unit 979.076.350 100% 99% | DINAS
enyedinan Jasa | gice diakan pajak SOSIAL
Pemeliharaan,
kendaraannya
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
apangan
Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan 16[ Unic 265.802.800 o[ Unic 254.802.800 16| Unit 11.000.000 2[Unit 2.000.000 5[ unit 3.500.000 3[unir 2.000.000 6| Unir 3.500.000 16 [Unit 11.000.000 16 [Unit 265.802.600 100% 100% | DINAS
Peralatan dan Mesin | Mesin Lainnya yang SOSIAL
Lainnva dicelihara
Jumlah Gedung Kantor 2[ Gedung 160.248.100 2| Gedung 108.466.300 2| Gedung 51.781.800 ~[Geaun B 2| Gedung 51.781.800 ~[Gedune - ~ | Gedung - 2 [Gedung, 51.781.800 2 | Gedung 160.248.100 100% 100% | DINAS
Pemeliharaan/Reha | yang dipelihara SOSIAL
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya
PROGRAM Jumlah Potensi 11,54[% 420.047.500 | 11,54]% 224.262.500 11,54]% 195.785.000 HES 166.000 BE BEETIR 162.954.000 HES 29.205.000 | 11,54 [% 195.325.000 | 11,54 |% 419.587.500 100% 100%| DINAS
Sosial yang SOSIAL
SOSIAL di berdayakan
Pengembangan | Jumlah Organisasi Sosia 4| Organis 420.047.500 4 [organis 224.262.500 4| Organis 195.785.000 ~ [organt 3.166.000 | organisas| - 4 162.954.000 - [organisa 29.205.000 4 [Organisq| 195.325.000 4 [ Organis| 419.587.500 100% 100% DINAS
Potensi Sumber asi asi asi sasi i i si sos}
Kesejahteraan Jumlah SDM yang terlatih 135 Orang 90 [Orang 45 Orang ~[orang ~[Orang ~[orang 45 [Orang 45 | Orang 135 |Orang 100% DINAS
Sosial Daerah SOSIAL
Peningkatan Jumlah SDM yang terlatih 135| Orang 183.030.000 90 [Orang 128.371.000 45| Orang 54.659.000 ~ |orang - ~ | orang - - [orane 24.996.000 45 | orang 29.205.000 45 |Orang 54.201.000 135 | Orang 182.572.000 100% 100% | DINAS
Kemampuan Potensi SOSIAL
Sumber
Kesejahteraan
Sosial Keluarga
Kewenangan
Jumlah Organisasi Sosial 4| Organis 237.017.500 4 [Organis. 95.891.500 4| Organis 141.126.000 Organi 3.166.000 Organisas 4 |Organisas 137.958.000 Organisa 4 [Organis. 141.124.000 4 [Organis 237.015.500 100% 100% | DINAS
Peningkatan
yang dilatil sasi i i si asi SOSIAL
Kemampuan Potensi
Sumbes
Kesejahteraan
Sosial Kelembagaan
Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota
PROGRAM Jumlah PMKS yang 62,75 |% 15.840.591.496 59,55 % 11.780.093.996 | 62,75 |% 4.060.497.500 | 1,06|% 828.106.000 | 40,51|% 1.270.143.800 0,55(% 574.435.260 | 20,63|% 1263.336.000 | 62,75 | % 3.936.021.060 | 62,75 |% 15.716.115.056 100% 99% | DINAS
sosIAL
SOSIAL
Rehabilitasi Sosial |Jumlah penyandang 497 [orang 1.945.756.500 332 orang 1.408.175.500 165 orang §37.581.000 | 67 |orang 147.955.000 15 [orang 62.540.400 3 [orang 124.533.760 80 [ orang 196.215.000 165 | orang 531.244.160 497 [orang 1.939.419.660 100% 100%| DINAS
Dasar Penyandang | disabilitas terlantar, anak SOSIAL
i terlantar, lanjut usia
Terlantar, Anak | terlantar, serta
Terlantar, Lanjut | gelandangan pengemis di
Usia Terlantar, | luar panti sosial yang
serta Gelandangan | tertangani
Pengemis di Luar
Panti Sosial
Jumlah masyarakat yang 92| orang 329.612.000 77 [orang 282.067.000 15| orang 47.545.000 15 [orang 7.545.000 ~[orang - ~[orang - ~orang - 15 [ orang 47.545.000 92 |orang 329.612.000 100% 100% | DINAS
Fenyediaan Alat
mendapat bantuan kursi SOSIAL
Bantu e
Pemberian Jumlah Kelompok 33| Kelompo 722.252.500 20[ Kelompo 448,881,500 13 Kelompo 273.371.000 5 [Kelomp 84.439.000 [ Ketompok 3.570.000 ~[Kelompokc - 8 |Kelompok 183.965.000 13 [ Kelompo 271.974.000 35 | Kelomp 720.855.500 100% 100% | DINAS
Bimbingan Fisik, | masyarakat yang Kk K Kk ok Kk ok SOSIAL
Mental, Spiritual, [ mendapatkan bantuan
dan Sosial KUBE PACA
S Terlaksananya penangan 35| orang 593.597.000 25| orang 426.502.000 10[ orang 167.095.000 2| orang 9.801.000 5[ orang, 19.838.400 3| orang 124.533.760 ~orang 12.250.000 10 [ orang 166.423.160 35 |orang 502.925.160 100% 100% | DINAS
Bimbingan Sosial | °rang dengan gangguan SOSIAL
kepada Keluarga |JiWa terlantar
Penyandang
Disabilitas
Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut
Usia Terlantar,
serta Gelandangan
Pengemis dan
Masyarakat
pemberian Layanan | Jumiah Masyarakat yang 40| orang 300.295.000 30| orang 250.725.000 10] orang 49.570.000 0f orang, 6.170.000 10] orang 39.132.000 ~ [orang - ~orang - 10 [orang 45.302.000 40 |orang 296.027.000 100% 99% [ DINAS
Rijukan Mengikuti Operasi Katarak SOSIAL
Rehabilitasi Sosial | Jumlah Penyandang 43.389 | orang 13.894.834.996 | 21.084 |orang 10.371.918.496 | 22.005 |orang 3.522.916.500 | 308 |orang 680.151.000 | 14.296 | orang 1.207.603.400 191 [orang 449.901.500 | 7.210 |orang 1.067.121.000 | 22.005 | orang 3.404.776.900 | 43.389 | orang 13.776.695.396 100% 99% | DINAS
Penyandang Masalah Kesejahteraan sosIAL
Masalah Sosial (PMKS) Lainnya
Kesejahteraan Bukan Korban HIV/AIDS
Sosial (PMKS) dan NAPZA di Luar Panti
Lainny yang dirchabilitasi
Korban HIV/AIDS
dan NAPZA di Luar
Panti Sosial
Pemberian Layanan | Jumlah data SLRT yang 3| Pekon 88.361.500 Pekon - 3| Pekon 88.361.500 ~ [Pekon 19.815.000 3| Pekon 20.974.200 ~[Pekon 16.655.000 ~[Pekon 17.540.000 3 [Pekon 74.984.200 3 | Pekon 74.984.200 100% 85%| DINAS
Data dan tersedia SOSIAL
Peneaduan
Jumlah Penerima Bantuan 322 ruman 5.449.122.650 322 [rumah 5.449.122.650 ~[ruman - ~ [ruman - ~[ruman B ~[ruman - ~[ruman - [ ruman - 322 [rumah 5.449.122.650 100% 100% | DINAS
Pemberian Layanan | Rehabilitasi Rumah Tidak SOSIAL
Kedaruratan Layak Huni (RTLH)
Penyediasn Jumlah orang yang 42906] Orang 6.572.053.646 | 20.931 | Orang 3.466.096.646, 21975 Orang 5.105.957.000 | 293 |Orang 621.389.500 | 14.291 | orang 1.061.209.500 191 [Orang 400.465.500 | 7.200 | Orang 919.060.500 | 21,975 | Orang. 3.002.125.000 | 42.906 | Orang 6.468.221.646 100% 98% | DINAS
menerima bantuan SOSIAL
Permakanan e
Jumiah alat bantu yang 61] Unit 226.356.000 61 [Unit 226.356.000 o[ unit B [ unit - ~[omic B ~unit - [ unir BED - 61 |Orang 226.356.000 100% 100% [ DINAS
Penyediaan Alat .
Do (DAK) disediakan bersumber dari SOSIAL
DAK bidane sosial




Pemberian Jumlah Penyandang Cacat 55[ Orang 644.312.000 40 [Orang 492.380.000 15[ Orang 151,932,000 ~Jorang 3.736.500 5 [Orang 56.711.000 ~ [orane B 10 [Orang 91.044.500 15 [Orang 151,492,000 55 [Orang 643.872.000 100% 100% [ DINAS
Bimbingan Fisik,  |dan Eks Trauma SOSIAL
Mental, Spiritual,
| dan Sosial
pemberian Jumlah Pelaksanaan 1| ali 72.074.000 1[iali 72.074.000 o Kali - ~xaii - B - ~Kaii - [ xaii - [ Kai - T [Orang 72.074.000 100% 100% [ DINAS
Bimbingan Sosial | Sosialisasi Subsisdi Listrik SOSIAL
Kepada Keluanga | Tepat sasaran
PMKS lainnya bukan
korban HIV/AIDS
dan NAPZA
Kerjasama antar | Jumlah Pendamping BPNT 45| orang 842.555.200 30 | orang 665.889.200 15| orang 176.666.000 15 [orang 35.210.000 ~ [orang 68.708.700 ~ [orang 32.781.000 ~orang 39.476.000 15 [ orang 176.175.700 45 | orang 842.064.900 100% 100% | DINAS
Lembaga dan SOSIAL
Kemitraan dalam
Pelaksanaan
Rehabilitasi Sosial
|| Kabupaten/Kota.
PROGRAM Jumlah Masyarakat yang 39,53] % 7.203.572.300 | 39,53| % 5.379.798.400 39,53] % 1.823.773.900 | 39,53|% 236.485.500 BE 544.343.400 BE3 290.610.700 BE3 710.338.700 | 39,53 | % 1.781.778.300 | 39,53 |% 7.161.576.700 100% 99% | DINAS
‘menerima program SOSIAL
DAN JAMINAN ‘perlindungan dan jaminan
| SOSIAL sosial
Pemeliharaan Anak-| Jumlah Anak Terlantar 2700 orang 915.821.600 1400| orang 587.527.600 1300 orang 328.294.000 | 214 |orang 31.862.000 453 [orang 106.925.000 165 [orang 56.423.000 468 [orang 132.789.000 |  1.300 |orang 327.999.000 | 2.700 | orang 915.526.600 100% 100% | DINAS
Anak Terlantar | yang terpelihara SOSIAL
Pemantauan Jumlah LKSA yang 12[lembaga 915.821.600 12[lembaga 587.527.600 | 12 lembaga 328.294.000 12 [lembag 31.862.000 ~ [tembaga 106.925.000 lembaga 56.423.000 lembaga 132.789.000 12 [lembaga 327.999.000 12 [lembag 915.526.600 100% 100% | DINAS
terhadap terpant a a SOSIAL
laksanaan
Pemeliharaan Anak
|| Terlantar
ngelolaan Data | Jumlah Data Fakir Miskin | 33078 | Ruta 6.287.750.700 | 33078 Ruta 4.792.270.800 | 33078 Ruta 1.495.479.900 | 33078 | Ruta 204.623.500 ~[Ruta 437.418.400 BET 234.187.700 BT 577.549.700 | 33.078 | Ruta 1.453.779.300 | 33.078 |orang 6.246.050.100 100% 99% | DINAS
Fakir Miskin yang dikelola sosIAL
Cakupan Daerah
Kabupaten/kota
Pendataan Falir | ‘Data fakir miskin yang 36| Bulan 1.430.519.800 24| Bulan 961.387.900 12 Bulan 469.131.900 3 |Bulan 107.436.000 3 |Bulan 35.351.000 3 |Bulan 83.844.000 3 |Butan 204.306.400 12 [ Bulan 430.937.400 36 | Bulan 1.392.325.300 100% 97% [ DINAS
— Miskin Cakupan ~ fvalid SOSIAL
Jumlah Dokumen PMKS 266| Buku 610.601.000 191 Buku 610.601.000 75| bk - [ [k buku 75| buku 75 | buku - 266 610.601.000 100% 100% | DINAS
Kabupaten/Kota | dan PSKS SOSIAL
Pengelolaan Data | Updating Data PBLJKN 6| Kali 176.000.000 a[Kali 116.000.000 2[Kali 60.000.000 Kali 16.875.000 1 [Kali 13.020.500 Kali 12.362.500 T [Kali 17.733.200 2 [Kali 59.991.200 6 |Kali 175.991.200 100% 100% | DINAS
Fakir Miskin Lampung Barat SOSIAL
Cakupan Daerah
Fasilitasi Bantuan | Jumlah Pendamping 71| Orang 3.341.096.400 72| Orang 2.674.476.400 71| Orang 666.620.000 71 |Orang 69.959.000 ~ [orane 290.296.900 ~ [orane 128.722.000 ~|orang 177.381.500 71 |Orang 666.350.400 71 | Orang 3.340.835.800 100% 100% | DINAS
Sosial Program Keluarga Harapan SOSIAL
Kesejahteraan
|| Keluarea
Jumlah KUBE yang 28| Kelompo 15| Kelompo 429.805.500 13 Kelompo 299.728.000 [ ketomp 10.353.500 5 | Kelompok 98.750.000 [ Kelompolc 9.259.200 8 | Kelompok 178.128.600 13 | Kelompo 296.491.300 28 | Kelomp 726.296.800 100% 100% | DINAS
Fasilitasi Bantuan
mendapatkan bantuan K K Kk ok K ok SOSIAL
Pengembangan
Ekonomi Masyarakat
PROGRAM Respontime Penyaluran | 1x24 | jam 2.615.190.900 [1x24  [jam .177.178.400 | 1x24 jam 438.012.500 | 1x24 [jam §5.213.250 ~[iam 123.287.200 jam 178.075.450 jam 72701500 |1x24  [jam 420277.400 | 1x24  |jam 2.606.455.800 100% 100%| DINAS
‘Bantuan terhadap SOSIAL
|| BENCANA Bencana
ial | Jumlah Korban Bencana 1382| KK 1.082.937.150 | 1.189|KK 871.406.150 | 200 |KK 211.531.000 | 88 |KK 55.213.250 23 KK 40.011.200 76 KK 83.626.950 13 [KK 32.629.500 200 |KK 211.480.900 | 1389 [KK 1.082.887.050 °8% 100% DINAS
Korban Bencana | Alam dan Sosial yang SOSIAL
Alam dan Sosial | tertangani
Kabupaten/Kota
Penyediaan Jumlah Bantuan Bencana 1382 Paket 1.004.377.150 1159 Paket 871406150 | 200 | Paket 132,971,000 88 | Paket 55.213.250 23 [ Paket 16.171.200 76 [ Paket 29.756.950 13 [ Paket 31.779.500 200 | Paket 132.920.900 | 1.359 | Paket 1.004.327.050 98% 100% | DINAS
Makanan vane disalurkan SOSIAL
Penyedinan Tempat | Jumlah Sarana Prasarana 1| paket 78.560.000 paket - T |paket 78.560.000 ~[paket - [ paket 23.840.000 T [paket 53.870.000 [ paket 850.000 T paket 78.560.000 T [paket 78.560.000 100% 100% | DINAS
Pengungsian SOSIAL
Penampungan
Daga |PeRENESH
Tanggap Terhadap |Penyelenggaraan | Jumlah anggota TAGANA. 90| orang 1532.253.750 120 orang. 1.305.772.250 90| orang 226.481.500 90| orang B 90| orang 83.276.000 orang 94.448.500 orang 40.072.000 90| orang 217.796.500 90| orang 1.523.568.750 100% 99% | DINAS
Pemberdayaan ‘yang tangguh dan terlatih SOSIAL
Masyarkat
Terhadap Jumlah Kampung Siaga 2| Pekon 2| Pekon 0| Pekon 0| Pekon 0| Pekon Pekon Pekon
Kesiapsiagaan Bencana
Koordinasi, Jumlah Kampung Siaga 2| Pekon 333.358.750 2| Pekon 333.358.750 0 |Pekon - ~ [Pekon - ~[Pekon B ~ [Pekon - ~ | Pekon - - | Pekon - 2 | Pekon 333,358,750 100% 100% | DINAS
Sosialisasi dan Bencana SOSIAL
Pelaksanaan
Kampung Siaga
| Bencana
Koordinast Jumlah anggota TAGANA 90| Orang 1.198.895.000 120 Orang 972413500 | 90 |Orang 226.481.500 ~[orane - 90 | Orang 83.276.000 ~[orang 94.448 500 ~[orang 40.072.000 90 [ Orang 217.796.500 90 | Orang 1.190210.000 100% 99% | DINAS
e dan yang tangguh dan terlatin SOSIAL
Pelaksanaan Taruna
Siaga Bencana
PROGRAM Taman Makam Pahlawan 1[Unie 348.910.100 1[Unit 227.505.000 1| Uit 121.405.100 - [omit 15.534.500 1[Unie 62.896.500 = [wnie 37.716.000 = [waie 4.940.000 1[Unie 121.087.000 1| Uit 348.592.000 100% 100% | DINAS
PENGELOLAAN |yang SOSIAL
TAMAN MAKAM
Taman 1| Unit 348.910.100 1 Unit 227.505.000 1| Unit 121.405.100 - [umit 15.534.500 1| Unit 62.896.500 - [wnit 37.716.000 - [wnit 4.940.000 1 [Unit 121.087.000 1 [Unit 348.592.000 100% 100% | DINAS
Taman Makam | Makam Pahlawan sosIAL
Pahlawan Nasional |Nasional Kabupaten/Kota
Hose| Kabupaten/Kota
Sosial (PMKS) dan
|—| PSKS yang Mandiri
dan ARSI Pemelinaraan Jumlah Taman Makam 1 unit 348.910.100 [ unit 227.505.000 1 umit 121,405,100 ~unit 15.534.500 1 [unit 62.896.500 ~ [wnit 37.716.000 ~ [wnit 4.940.000 1 [unit 121,087.000 T [unit 348.592.000 100% 100% DINAS
o Pahlawan yang dipelihara SOSIAL
Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota

Disusun Dievaluasi
Liwa, 2023 Liwa, 2023
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