


INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan : Kepala Dinas Sosial
2. Tugas : Membantu Bupati dalam melaksanakan Urusan Pemerintahan di bidang sosial yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada kabupaten
3. Fungsi : a. perumusan kebijakan di bidang sosial;
b. pelaksanaan kebijakan di bidang sosial;
c. pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan bidang sosial;
d. pelaksanaan administrasi dinas di bidang sosial; dan
e. pelaksaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.
No | Sasaran Kinerja Indikator Penjelasan/Alasan/Formulasi/ Perhitungan Target Sumber
Kinerja 2023 2024 2025 2026 Data
1 Meningkatnya Presentase Jumlah Penyandang disabilitas yang terpenuhi 19.55% | 39.10% | 58.65% | 78.20% | Renstra
PMKS yang Peningkatan kebutuhan dasarnya diluar panti / Jumlah 2023-2026
Berdaya PMKS yang Penyandang disabilitas x 100%
Berdaya Jumlah Anak Terlantar yang terpenuhi kebutuhan 100% 100% 100% 100% Renstra
dasarnya diluar panti / Jumlah Anak terlantar x 2023-2026
100%
Jumlah Lanjut Usia Terlantar yang terpenuhi 100% 100% 100% 100% Renstra
kebutuhan dasarnya diluar panti / Jumlah Lanjut 2023-2026
Usia terlantar x 100%
Jumlah Gelandangan Pengemis yang terpenuhi 100% 100% 100% 100% Renstra
kebutuhan dasarnya diluar panti / Jumlah 2023-2026
Gelandangan Pengemis x 100%
Jumlah Korban Bencana alam dan sosial yang 100% 100% 100% 100% Renstra
terpenuhi kebutuhan dasarnya pada saat dan 2023-2026

setelah tanggap darurat bencana/Jumlah Korban
Bencana x100%




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial
2. Tugas : mengkoordinasikan dan menyelenggarakan kegiatan kesekretariatan, pengelolaan keuangan dan
pelayanan administrasi pada seluruh unit organisasi di lingkungan dinas serta melaksanakan penyusunan
program, evaluasi dan pelaporan
3. Fungsi : a. pelaksanaan koordinasi dalam penyusunan rencana dan program kerja di lingkungan dinas;
b. pelaksanaan tugas administrasi umum dan administrasi kepegawaian, perlengkapan, keuangan,
kearsipan dan kerumahtanggaan;
c. pelayanan administrasi; dan
d. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di lingkup Sekretariat dan lingkup Dinas.
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/Alasan/Formulasi/ Target Sumber
Perhitungan Data
2023 2024 2025 2026
1 Meningkatnya SAKIP Nilai SAKIP Perangkat Hasil evaluasi SAKIP oleh 78.75% 78.90% 78.95% 79.20%

Perangkat Daerah Daerah

Inspektorat Kabupaten




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan
2. Tugas : menyiapkan bahan dalam rangka membantu melaksanakan penjabaran kebijakan teknis di bidang sub
bagian umum, kepegawaian dan perencanaan.
3. Fungsi : a. pengelolaan administrasi umum dan administrasi kepegawaian dan perencanaan;
b. pengelolaan kearsipan, kerumahtanggaan dan perlengkapan di lingkungan Dinas; dan
c. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di Sub Bagian Umum dan Perencanaan.
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/Alasan/Formulasi Target Sumber
/ Perhitungan Data
2023 2024 2025 2026
1 Tersusunnya dokumen | Jumlah Dokumen Banyaknya dokumen 4 4 4 4
perencanaan Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat dokumen | dokumen | dokumen | dokumen
perangkat daerah Daerah Daerah yang disusun
2 Tersedianya dokumen | Jumlah dokumen RKA SKPD | Banyaknya dokumen RKA
RKA SKPD dan dan Laporan Hasil Koordinasi | SKPD dan Laporan Hasil
Laporan Hasil Penyusunan dokumen RKA- Koordinasi Penyusunan 2 2 2 2
Koordinasi SKPD dokumen RKA-SKPD yang dokumen | dokumen | dokumen | dokumen
Penyusunan dokumen disusun
RKA-SKPD
3 Tersedianya dokumen | Jumlah dokumen Perubahan | Banyaknya dokumen 2 2 2 2
Perubahan RKA SKPD | RKA SKPD dan Laporan Hasil | Perubahan RKA SKPD dan dokumen | dokumen | dokumen | dokumen
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi dokumen Perubahan RKA- Penyusunan dokumen
Penyusunan dokumen | SKPD Perubahan RKA-SKPD yang
Perubahan RKA-SKPD disusun
4 Tersedianya dokumen Banyaknya dokumen DPA- 1 1 1 1
DPA SKPD dan Jumlah dokumen DPA-SKPD | SKPD dan Laporan Hasil dokumen | dokumen | dokumen | dokumen
Laporan Hasil dan Laporan Hasil Koordinasi | Koordinasi Penyusunan
Koordinasi Penyusunan dokumen DPA- dokumen DPA-SKPD yang
Penyusunan dokumen | SKPD disusun
DPA-SKPD
) Tersedianya dokumen Banyaknya dokumen 1 1 1 1
Perubahaﬁ DPA SKPD Jumlah dokumen Perubahan Perlfbahgn DPA-SKPD dan dokumen | dokumen | dokumen | dokumen
. DPA-SKPD dan Laporan . . .
dan Laporan Hasil . - . Laporan Hasil Koordinasi
. . Hasil Koordinasi Penyusunan
Koordinasi dokumen Perubahan DPA- Penyusunan dokumen
Penyusunan dokumen SKPD Perubahan DPA-SKPD yang
Perubahan DPA-SKPD disusun




6 Tersedianya Laporan Banyaknya Laporan Capaian 4 Laporan | 4 Laporan | 4 Laporan | 4 Laporan
Capaian Kinerja dan . Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
. gy Jumlah Laporan Capaian ST
Ikhtisar Realisasi S . . . | Kinerja SKPD dan Laporan
L Kinerja dan Ikhtisar Realisasi - . .
Kinerja SKPD dan L Hasil Koordinasi Penyusunan
. Kinerja SKPD dan Laporan . Y
Laporan Hasil . . . Laporan Capaian Kinerja dan
. . Hasil Koordinasi Penyusunan . L
Koordinasi . LY Ikhtisar Realisasi Kinerja
Laporan Capaian Kinerja dan .
Penyusunan Laporan - L SKPD yang disusun
. L Ikhtisar Realisasi Kinerja
Capaian Kinerja dan SKPD
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
7 Terlaksananya . Banyaknya Laporan Evaluasi 10 10 10 10
S Jumlah Laporan Evaluasi L7
Evaluasi Kinerja S Kinerja Perangkat Daerah Laporan Laporan Laporan Laporan
Kinerja Perangkat Daerah .
Perangkat Daerah yang disusun
8 Tersedianya Rencana Jumlah Rencana Kebutuhan | Banyaknya Rencana 1 1 1 1
Kebutuhan Barang Barang Milik Daerah SKPD Kebutuhan Barang Milik dokumen | dokumen | dokumen | dokumen
Milik Daerah SKPD Daerah SKPD
9 Terlaksananya Jumlah Dokumen Banyaknya Dokumen 1 1 1 1
Monitoring, Evaluasi, Monitoring, Evaluasi, dan Monitoring, Evaluasi, dan dokumen | dokumen | dokumen | dokumen
dan Penilaian Kinerja Penilaian Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai
Pegawai yang disusun
10 | Terlaksananya Jumlah Pegawai Berdasarkan | Banyaknya Pegawai 3 Orang 3 Orang 3 Orang 3 Orang
Pendidikan dan Tugas dan Fungsi yang Berdasarkan Tugas dan
Pelatihan Pegawai Mengikuti Pendidikan dan Fungsi yang Mengikuti
Berdasarkan Tugas Pelatihan Pendidikan dan Pelatihan
dan Fungsi
11 | Tersedianya Komponen | Jumlah Paket Komponen Banyaknya Paket Komponen 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket
Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan | Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan Disediakan
12 | Tersedianya Peralatan | Jumlah Paket Peralatan dan | Banyaknya Paket Peralatan 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket
dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang dan Perlengkapan Kantor yang
Kantor Disediakan Disediakan
13 | Tersedianya Barang Jumlah Paket Barang Banyaknya Paket Barang 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket
Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan yang Disediakan yang Disediakan
14 | Tersedianya Bahan Jumlah Dokumen Bahan Banyaknya Dokumen Bahan 8 8 8 8
Bacaan dan Peraturan | Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan dokumen | dokumen | dokumen | dokumen
Perundang-undangan Perundang-Undangan yang Perundang-Undangan yang
Disediakan Disediakan
15 | Terlaksananya Jumlah Laporan Fasilitasi Banyaknya Laporan Fasilitasi 12 12 12 12
Fasilitasi Kunjungan Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu yang Laporan Laporan Laporan Laporan

Tamu

disusun




16 | Terlaksananya Jumlah Laporan Banyaknya Laporan 12 12 12 12
Penyelenggaraan Rapat | Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat Laporan Laporan Laporan Laporan
Koordinasi dan Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi
Konsultasi SKPD SKPD SKPD yang disusun

17 | Tersedianya . Jumlah Unit Kendaraan Bgnyaknya Uplt Kendaraan 4 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit
Kendaraan Dinas . . Dinas Operasional atau

. Dinas Operasional atau .
Operasional atau . Lapangan yang disediakan
Lapangan yang disediakan
Lapangan

18 Tersedianya Mebel Jurplah Paket Mebel yang di B_anya_knya Paket Mebel yang 3 Unit 4 Unit 4 Unit 4 Unit

sediakan di sediakan

19 . Jumlah Unit Peralatan dan Banyaknya Unit Peralatan dan | 5 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit
Tersedianya Peralatan . . ; )
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Mesin Lainnya yang

desediakan desediakan

20 Terlaksgnanya Jumlah Laporan Penyediaan Banyak.nya Laporan 12 12 12 12

Penyediaan Jasa Surat Penyediaan Jasa Surat Laporan Laporan Laporan Laporan
Jasa Surat Menyurat .
Menyurat Menyurat yang disusun

21 . Jumlah Laporan Penyediaan | Banyaknya Laporan 12 12 12 12

Tersedianya Jasa L . .
o7 Jasa Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Komunikasi, | Laporan Laporan Laporan Laporan
Komunikasi, Sumber . .. . ..
. L Daya Air dan Listrik yang Sumber Daya Air dan Listrik
Daya Air dan Listrik U N
Disediakan yang Disediakan
22 Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Bany ak_ny a Laporan 12 12 12 12
Penyediaan Jasa Pelayanan Laporan Laporan Laporan Laporan
Pelayanan Umum Jasa Pelayanan Umum
. . Umum Kantor yang
Kantor Kantor yang Disediakan S
Disediakan

23 | Tersedianya Jasa Banyaknya Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak Operasional atau Lapangan yang dipelihara dan
dan Perizinan yang dipelihara dan dibayarkan pajak dan 36 Unit 40 Unit 42 Unit 44 Unit
Kendaraan Dinas dibayarkan pajak dan perizinannya
Operasional atau perizinannya
Lapangan

24 | Terlaksananya Banyaknya Peralatan dan
Pemeliharaan . Jumlah Peralatgn c:lan Mesin | Mesin Lainnya yang dipelihara 20 Unit 04 Unit 26 Unit 98 Unit
Peralatan dan Mesin Lainnya yang dipelihara
Lainnya
Terlaksananya Banyaknya Gedung Kantor 2 Unit 2 Unit 2 Unit
Pemeliharaan / Jumlah Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya yang
Rehabilitasi Gedung Bangunan Lainnya yang di di pelihara /direhabilitasi 2 Unit

Kantor dan Bangunan
Lainnya

pelihara /direhabilitasi




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda SubSubstansi Bagian Keuangan
2. Tugas : melaksanakan dan mengkoordinasikan rencana anggaran pendapatan dan belanja, melaksanakan kegiatan
perbendaharaan, pembukuan dan verifikasi serta melaksanakan pelaporan atas realisasi pelaksanaan
kegiatan keuangan Dinas.
3. Fungsi : a. pengelolaan administrasi keuangan;
b. penyiapan bahan penyusunan anggaran di lingkungan Dinas;
c. penyusunan laporan keuangan Dinas dan pelayanan bidang keuangan; dan
d. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di sub bagian keuangan.
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/Alasan/Formulas Target Sumb
i/ Perhitungan er
Data
2018 2019 2020 2021
1 Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang menerima Banyaknya Orang yang 26 Orang | 27 Orang | 28 Orang | 29
Tunjangan ASN gaji dan tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang
Tunjangan ASN
2 Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan Banyaknya Laporan 1 1 1 1
Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD dan Laporan | Keuangan Akhir Tahun Laporan | Laporan | Laporan | Laporan
SKPD dan Laporan Hasil Hasil Koordinasi Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun | Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir SKPD Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahun SKPD yang disusun
3 Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan Banyaknya Laporan 2 2 2 2
Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Keuangan Laporan | Laporan | Laporan | Laporan
Bulanan/Triwulanan/Sem | Semesteran SKPD dan Laporan | Bulanan/Triwulanan/
esteran SKPD dan Laporan | Koordinasi Penyusunan Semesteran SKPD dan
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Laporan Koordinasi
Laporan Bulanan/Triwulanan/Semester | Penyusunan Laporan
an SKPD Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semes
teran SKPD
4 Tersedianya Dokumep Jumlah Dokumen Pelaporan Banyaknya Dokumen L 1 1 L
Pelaporan dan Analisis - . S . dokume | dokume | dokume | dokume
. S dan Analisis Prognosis Realisasi | Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi . S n n n n
Anggaran Prognosis Realisasi Anggaran
Anggaran




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
2. Tugas : Melaksanakan sebagian tugas Dinas Sosial dalam penyusunan, pelaksanaan kebijakan, dan pemberian
bimbingan teknis, serta pemantauan dan evaluasi di Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial.
3. Fungsi : a. penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial;
b. penyusunan perencanaan dan program kegiatan di Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial,
c. pelaksanaan dan pengkoordinasian kegiatan di Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial;
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial;
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/Alasan/Formulasi/ Target Sumber
Perhitungan 2023 2024 2025 2026 Data
1 Persentase pemberian 100% 100% 100% 100%
Optimalnya pemberian | bantuan bagi korban
bantuan bagi korban bencana yang disampaikan Cukup Jelas
bencana dalam waktu kurang dari 3
hari setelah laporan diterima
2 Meningkatnya Persentase masyarakat Jumlah Masyarakat Miskin yang | 13,23% 13,23% 13,23% 13,23%
pemenuhan miskin yang terpenuhi terpenuhi kebutuhan
kebutuhan dasar kebutuhan dasarnya dasarnya/Jumlah Masyarakat
untuk masyarakat miskin X 100
miskin




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda SubSubstansi Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam
2. Tugas : menyiapan bahan dalam rangka membantu melaksanakan penjabaran kebijakan teknis mengevaluasi,
dan melaporkan pelaksanaan tugas di bidang perlindungan sosial korban bencana alam.
3. Fungsi : a. penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis, perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di bidang
perlindungan sosial korban bencana alam;
b. penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan di bidang perlindungan sosial korban bencana alam;
c. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang perlindungan sosial korban bencana
alam;
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/Alasan/Formulasi/ Target Sumber
Perhitungan Data
2023 2024 2025 2026
1 Terpenuhinya Orang Jumlah orang yang 90 Orang | 90 Orang | 90 Orang | 90 Orang
yang melaksanakan melaksanakan Banyaknya orang yang
Koordinasi, Sosialisasi | Koordinasi, Sosialisasi melaksanakan Koordinasi,
dan pelaksanaan dan pelaksanaan Sosialisasi dan pelaksanaan
Taruna Siaga Bencana | Taruna Siaga Bencana | Taruna Siaga Bencana
Kewenangan Kewenangan Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2 | Terlaksananya lah K 2 2 2 2
Kampung yang Jumlah Kampung yang Kampung | Kampung | Kampung | Kampung
melaksanakan Banyaknya Kampung yang
melaksanakan . . T > .
. . - . | koordinasi, sosialisasi, | melaksanakan koordinasi,
koordinasi, sosialisasi, . 1. .
dan pelaksanaan sosialisasi, dan pelaksanaan
dan pelaksanaan . .
K . kampung siaga kampung siaga bencana
ampung siaga
bencana kewenangan kewenangan kabupaten/kota
bencana kewenangan kabupaten /kota
kabupaten /kota P
3 Terpenuhinya Orang Jumlah Orang yang 1000 1000 1000 1000
yang mendapatkan mendapatkan Banyaknya Orang yang Orang Orang Orang Orang
Permakanan 3X1 hari | Permakanan 3X1 hari mendapatkan Permakanan 3X1
dalam masa tanggap dalam masa tanggap hari dalam masa tanggap
darurat (pengungsian) | darurat (pengungsian) darurat (pengungsian)
kewenangan kewenangan kewenangan kabupaten/kota
kabupaten /kota kabupaten /kota
Tersedianya tempat Jumlah tempat . 2 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit
; . Banyaknya tempat pengungsian
pengungsian pengungsian
Kk kewenangan kabupaten/kota
ewenangan kewenangan ane tersedia
kabupaten /kota kabupaten /kota yang




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda SubSubstansi Perlindungan Sosial Korban Bencana Sosial
2. Tugas : melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria,
pemberian bimbingan teknis dan supervisi serta evaluasi dan pelaporan Seksi Perlindungan Sosial Korban
Bencana Sosial
3. Fungsi : a. Penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di Bidang Perlindungan Sosial Korban Bencana Sosial;
b. perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di Bidang Perlindungan Sosial Korban Bencana Sosial;
c. penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan di bidang Perlindungan Sosial Korban Bencana Sosial ;
d. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di Bidang Perlindungan Sosial Korban
Bencana Sosial .
e. Untuk menyelenggarakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Kepala Seksi Perlindungan
Sosial Korban Bencana Sosial mempunyai uraian tugas :
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/Alasan/Formulasi/ Target Sumber
Perhitungan 2023 2024 2025 2026 Data
1 Terpenuhinya Kebutuhan Jumlah orang yang Banyaknya orang yang 20.000 20.000 20.000 20.000
mendapatkan Pemenuhan Orang Orang Orang Orang
Permakanan Per Orang mendapatkan Pemenuhan
. .. | Kebutuhan Permakanan .
sesuai dengan standar gizi . .. | Kebutuhan Permakanan Sesuai
o Sesuai dengan Standar Gizi S
minimal kewenangan . dengan Standar Gizi Minimal
kabupaten/kota Minimal kewenangan kewenangan kabupaten/kota
kabupaten/kota
2 Terlaksananya Jumlah Keluarga yang 118.908 | 118.908 | 118.908 | 118.908
Banyaknya Keluarga yang
Pengentasan Keluarga mendapatkan pengentasan . Keluarga | Keluarga | Keluarga | Keluarga
SO S mendapatkan pengentasan fakir
Fakir Miskin fakir miskin miskin kabupaten /kota
Kabupaten/Kota kabupaten/kota P




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda SubSubstansi Jaminan Sosial Keluarga
2. Tugas : Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria,
pemberian bimbingan teknis dan supervisi serta evaluasi dan pelaporan dalam rangka melaksanakan
kebijakan teknis di Bidang Jaminan Sosial Keluarga.
3. Fungsi : a. penyiapan bahan rumusan dan kebijakan teknis di Bidang Jaminan Sosial Keluarga;
b. penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi serta
evaluasi dan pelaporan dalam rangka melaksanakan kebijakan teknis di Bidang Jaminan Sosial
Keluarga,;
c. penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan di Bidang Jaminan Sosial Keluarga.
d. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di Bidang Jaminan Sosial Keluarga;
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/Alasan/Formulasi/ Target Sumber
Perhitungan 2023 2024 2025 2026 Data
1 Meningkatnya Jumlah Orang Banyaknya Orang Mendapat 45 Orang | 45 Orang | 45 Orang | 45 Orang
Kemampuan Potensi Mendapat Peningkatan | Peningkatan Kapasitas Pekerja
Pekerja Sosial Kapasitas Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan
Masyarakat Sosial Masyarakat Kabupaten / Kota
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten / Kota Kabupaten / Kota
2 | Terpenuhinya Jumlah Keluarga 17600 17600 17600 17600
Keluarga Penerima Penerima Manfaat Banyaknya Keluarga Penerima Orang Orang Orang Orang
Manfaat (KPM) yang (KPM) yang Manfaat (KPM) yang
mendapatkan bantuan | mendapatkan bantuan | mendapatkan bantuan sosial
sosial kesejahteraan sosial kesejahteraan kesejahteraan keluarga
keluarga kewenangan | keluarga kewenangan kewenangan kabupaten/kota
kabupaten/kota kabupaten/kota




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
2. Tugas : Menyelenggarakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang rehabilitasi sosial sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.
3. Fungsi : a. penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di Bidang Rehabilitasi Sosial;
b. penyusunan rencanaan dan program kegiatan di BidangRehabilitasi Sosial;
c. pelaksanaan dan pengkoordinasian kegiatan di Bidang Rehabilitasi Sosial; dan
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di Bidang Rehabilitasi Sosial.
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/Alasan/Formulasi/ Target Sumber
Perhitungan 2023 2024 2025 2026 Data
1 g:;;gili(‘cztsrilySOSial Persentase Penyandang | Jumlah Penyandang Disabilitas
dasar penvandan disabilitas yang yang direhabilitasi/Jumlah 19,55% 39,10% 58,65% 78,20%
asar peny g direhabilitasi Penyandang Disabilitas *100%
disabilitas
2 . Jumlah anak yatim dan kube 70.24% 70.24% 70.24% 70.24%
. Persentase anak yatim .
Meningkatnya miskin yang mendapatkan

perlindungan dan
jaminan sosial bagi
masyarakat

dan kube miskin yang
mendapatkan bantuan
program perlindungan
dan jaminan sosial

bantuan program perlindungan
dan jaminan sosial/ Jumlah
anak yatim dan kube miskinx
100




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda SubSubstansi Rehabilitasi Sosial Anak dan Lanjut Usia
2. Tugas : Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria,
pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan di bidang
Rehabilitasi Sosial Anak dan Lanjut Usia.
3. Fungsi : a penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di bidang Rehabilitasi Sosial Anak dan Lanjut Usia;
b. perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di Bidang Rehabilitasi Sosia Anak dan Lanjut Usia;
c. penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan di Bidang Rehabilitasi Sosial Anak dan Lanjut Usia;
penylap peny g8 g g d
d. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di Bidang Rehabilitasi Sosial Anak dan Lanjut
Usia;
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/Alasan/Formulas Target Sumber
i/ Perhitungan Data
2023 2024 2025 2026
1 Terlaksananva Pemberian Jumlah Peserta Banyaknya Peserta 10 10 10 10
Bimbinean S};sial kepada Bimbingan Sosial kepada | Bimbingan Sosial kepada Orang Orang | Orang Orang
Keluar i Penvan danp Keluarga Penyandang Keluarga Penyandang
Disabil%tas Teslf‘lan targ Anak Disabilitas Terlantar. Disabilitas Terlantar. Anak
Terlantar. Laniut Usi.a Anak Terlantar. Lanjut Terlantar. Lanjut Usia
Terlan tar' sertJa Usia Terlantar. serta Terlantar. serta Gelandangan
Gelan daﬁgan Pengemis dan Gelandangan Pengemis Pengemis dan Masyarakat
Masyarakat Kewenangan dan Masyarakat Kewenangan
Kabupaten /Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
p Kabupaten/Kota
2 Terlaksananya Pemantauan 1250 1250 1250 1250
terhadap pelaksanaan Jumlah Anak terlantar banyaknya Anak terlantar Anak Anak | Anak Anak
pemeliharaan anak terlantar yang terpantau dan yang terpantau dan
Kewenanean terpelihara kewenangan terpelihara kewenangan
kabupate%l /kota kabupaten/kota kabupaten/kota




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda SubSubstansi Rehabilitasi Sosial Korban Penyalahgunaan NAPZA, Tuna Sosial
dan Korban Perdagangan Orang
2. Tugas : Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur, kriteria,
pemberian bimbingan teknis dan supervisi serta evaluasi dan pelaporan Seksi Rehabilitasi Sosial Tuna
Sosial dan Perdagangan Orang.
3. Fungsi : a. Penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis dalam bidang Rehabilitasi Sosial Korban Penyalahgunaan
NAPZA Tuna Sosial dan Korban Perdagangan Orang;
b. perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di bidang Rehabilitasi Sosial Korban Penyalahgunaan NAPZA
Tuna Sosial dan Korban Perdagangan Orang;
c. penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan di bidang Rehabilitasi Sosial Korban Penyalahgunaan
NAPZA Tuna Sosial dan Korban Perdagangan Orang; dan
d. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang Rehabilitasi Sosial Tuna Sosial dan
Perdagangan Orang;
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/Alasan/Form Target Sumber
ulasi/ Perhitungan 2018 2019 2020 2021 Data
1 Jumlah Dokumen hasil | Banyaknya Dokumen 20 20 20 20
Terlaksananya kerjasama | koordinasi dan hasil koordinasi dan dokumen | dokumen | dokumen | dokumen
antar lembagga dan kerjasama antar kerjasama antar
kemitraan dalam lembaga dan kemitraan | lembaga dan kemitraan
pelaksanaan rehabilitasi | dalam pelaksanaan dalam pelaksanaan
sosial kabupaten/kota rehabilitasi sosial rehabilitasi sosial
kabupaten/kota kabupaten/kota
2 Terpenuhinya orang yang Jumlah orang yang Banyaknya orang yang 30 Orang | 30 Orang | 30 Orang | 30 Orang
mendapatkan alat
mendapatkan alat bantu mendapatkan alat bantu
bantu dan alat bantu
dan alat bantu peraga - dan alat bantu peraga
. peraga sesuail .
sesuai kebutuhan sesuai kebutuhan
kebutuhan
kewenangan kewenangan kewenangan
kabupaten/kota kabupaten /kota kabupaten/kota




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda SubSubstansi Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas
2. Tugas : Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria
pemberian bimbingan teknis dan supervisi serta evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan di bidang
rehabilitasi sosial penyandang disabilitas.
3. Fungsi : a. penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di bidang rehabilitasi sosial penyandang disabilitas;
b. perencanaan dan pelaksanaan kegiatan dibidang rehabilitasi sosial penyandang disabilitas
c. penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan dibidang rehabilitasi sosial penyandang disabilitas; dan
d. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang rehabilitasi sosial dan penyandang
disabilitas.
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/Alasan/For Target Sumber
mulasi/ Perhitungan 2023 2024 2025 2026 Data
1 Terlaksgnanya . Jumlah Peserta Bgnygknya I‘De.serta 50 Orang | 50 Orang 50 Orang | 50 Orang
Pemberian Bimbingan .. .. Bimbingan Fisik,
. . Bimbingan Fisik, mental, ..
Fisik, mental, .. . mental, spiritual, dan
. . spiritual, dan sosial .
spiritual, dan sosial Kk sosial kewenangan
k ewenangarn kab k
ewenangan kabupaten /kota abupaten/kota
kabupaten /kota P
2 Terlaksananya Jumlah orang yang Banyaknya orang yang | 20 Orang | 20 Orang 20 Orang | 20 Orang
Pemberian Layanan mendapatkan layanan mendapatkan layanan
Rujukan Kewenangan | rujukan kewenangan rujukan kewenangan
Kabupaten/Kota kabupaten /kota kabupaten/kota




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
2. Tugas : Menyelenggarakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, di bidang Pemberdayaan Sosial dan
Penanganan Fakir Miskin sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.
3. Fungsi : a. penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir
Miskin;
b. penyusunan rencana dan Program kegiatan di Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir
Miskin
c. pelaksanaan dan pengkoordinasian kegiatan di Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir
Miskin; dan
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di Bidang Pemberdayaan Sosial dan
Penanganan Fakir Miskin.
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/Alasan/Formulasi/ Target Sumber
Perhitungan 2023 2024 2025 2026 Data
3 4 3 3 [0) 0, o) [0)
1 Meningkatnya . % PSKS yang Aktif jumlah psks yg aktif / jumlah psks 33.51% 33.51% 33.51% 33.51%
Pemberdayaan Sosial x 100
2 PERATURAN MENTERI B Poin B Poin B Poin B Poin
PENDAYAGUNAAN APARATUR
NEGARA DAN REFORMASI
Meningkatnya kualitas BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
layanan rujukan IKM NOMOR 14 TAHUN 2017 TENTANG
terpadu PEDOMAN PENYUSUNAN SURVEI
KEPUASAN MASYARAKAT UNIT
PENYELENGGARA PELAYANAN
PUBLIK
] 0, O, O, (0)
3 Meningkatnya data Persentase data Jumlah data penerima program 100% 100% 100% 100%
. . perlindungan dan jaminan sosial
penerima program penerima program .o .
. . yang diverifikasi dan
perlindungan dan perlindungan dan . . .
o . Co . validasi/Jumlah data penerima
jaminan sosial yang jaminan sosial yang . L
valid valid program perlindungan dan jaminan
sosial X100
4 Meningkatnya % komponen utama | komponen utama yang 78.57% 78.57% 78.57% 78.57%
Pengelolaan Taman taman makam tersedia/Jumlah komponen utama

Makam Pahlawan pahlawan x 100%




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda SubSubstansi Identifikasi dan Penguatan Kapasitas

2. Tugas : Melaksanakan perumusan dan melaksanakan kebijakan teknis, penyusunan norma, standar, prosedur,
kriteria, pemberian bimbingan teknis, supervisi, serta evaluasi dan pelaporan Seksi Identifikasi dan
Penguatan Kapasitas;

3. Fungsi : a. Penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di di bidang Identifikasi dan Penguatan Kapasitas
b. perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di bidang Identifikasi dan Penguatan Kapasitas
c. penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan di bidang Identifikasi dan Penguatan Kapasitas: dan
d. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang Identifikasi dan Penguatan

Kapasitas.
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/Alasan/For Target Sumber
mulasi/ Perhitungan Data
2023 2024 2025 2026
1 Terlaksananya . Jumlah Fakir Miskin Cukup Jelas 124.151 124.151 124.151 124.151
Pendataan Fakir Orang Orang Orang Orang
S Cakupan Daerah
Miskin Cakupan .
Kabupaten/Kota yang di
Daerah data
Kabupaten/Kota
2 | Terlaksananya Jumlah Orang yang Cukup Jelas 450 Orang | 500 Orang | 550 Orang | 650 Orang
Pemberian Layanan mendapatkan Layanan
Data dan Pengaduan | Data dan Pengaduan
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota kabupaten/Kota




1. Jabatan
2. Tugas
3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Bantuan Stimulan dan Pengelolaan Sumber Dana Bantuan Sosial

Masyarakat, Penyaluran Bantuan Stimulan dan Pengelolaan Sumber Dana Bantuan Sosial.

Stimulan dan Pengelolaan Sumber Dana Bantuan Sosial;
b. perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di Bidang Pemberdayaan Masyarakat, Penyaluran Bantuan
Stimulan dan Pengelolaan Sumber Dana Bantuan Sosial,
c. pelaksanaan dan pengkoordinasian kegiatan Bidang Pemberdayaan Masyarakat, Penyaluran Bantuan
Stimulan dan Pengelolaan Sumber Dana Bantuan Sosial,
d. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di Bidang Pemberdayaan Masyarakat,
Penyaluran Bantuan Stimulan dan Pengelolaan Sumber Dana Bantuan Sosial.

: Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda SubSubstansi Seksi Pemberdayaan Masyarakat, Penyaluran
: Menyiapkan bahan dalam rangka melaksanakan penjabaran kebijakan teknis di Bidang Pemberdayaan

: a. penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di Bidang Pemberdayaan Masyarakat, Penyaluran Bantuan

Kabupaten/Kota

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/Alasan/Formu Target Sumber
lasi/ Perhitungan 2023 2024 2025 2026 Data
1 Memngkatnya Jumlah Tenaga Kesejahteraan Cukup Jelas 16 Orang | 16 Orang | 16 Orang | 16 Orang
Kapasitas Tenaga .
) . Sosial Kecamatan
Kesejahteraan Sosial
Kewenangan Kabupaten/Kota
Kecamatan > .
yang Meningkat Kapasitasnya
Kewenangan Kewenangan Kabupaten/ Kota
Kabupaten/Kota g p
2 Memngkatnya Jumlah Lembaga Cukup Jelas 4 4 4 4
Kapasitas Lembaga . . Lembaga | Lembaga | Lembaga | Lembaga
. - Kesejahteraan Sosial yang
Kesejahteraan Sosial : .
kewenangan meningkat kapasitasnya
kewenangan Kabupaten/Kota




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda SubSubstansi Kelembagaan, Kepahlawanan dan Restorasi
Sosial
2. Tugas : Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur, kriteria,
pemberian bimbingan teknis, pemantauan, supervisi serta evaluasi dalam Seksi Kelembagaan,
Kepahlawanan dan Restorasi Sosial.
3. Fungsi : a. penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di Seksi Kelembagaan, Kepahlawanan dan Restorasi Sosial
b. perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di Seksi Kelembagaan, Kepahlawanan dan Restorasi Sosial
c. penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan di Seksi Kelembagaan, Kepahlawanan dan Restorasi Sosial;
d. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di Seksi Kelembagaan, Kepahlawanan dan
Restorasi Sosial;
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/Alasan/For Target Sumber
mulasi/ Perhitungan Data
2023 2024 2025 2026
1 Terpenuhinya Orang yang | Jumlah Orang yang Cukup Jelas 150 Orang | 150 Orang | 150 Orang | 150 Orang
mendapatkan bantuan mendapatkan bantuan
pengembangan ekonomi pengembangan ekonomi
masyarakat kewenangan masyarakat kewenangan
kabupaten/kota kabupaten/kota
2 Terlaksananva rehabilitasi Jumlah dokumen hasil Cukup Jelas 1 1 1 1
s rehabilitasi serta dokumen | dokumen | dokumen | dokumen
serta pemeliharaan sarana .
d pemeliharaan sarana dan
an prasarana taman
. prasarana taman makam
makam pahlawan nasional .
kabupaten /kota pahlawan nasional
P kabupaten/kota




